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RESOLU(}AO SMFP N° 3288 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre o desdobramento das metas estabelecidas
nos Quadros de Metas e Indicadores de Desempenho
publicados, visando a celebracao de Acordos de
Resultados / Contratos de Gestao firmados pelo Municipio
do Rio de Janeiro e os 6rgaos e entidades da

Administracao Direta e Indireta.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Rio n® 41.904, de 28 de junho de 2016, que
regulamenta as regras gerais para a celebracédo de Acordos de Resultados com Orgaos
Publicos integrantes da Administragdo Direta e Contratos de Gestdo com Entidades da
Administracdo Indireta e estabelece os procedimentos a serem adotados para a
percepcao da gratificagao relativa aos Acordos de Resultados e para a percepgao da

participagdo nos Lucros ou Resultados relativa aos Contratos de Gestao celebrados;
CONSIDERANDO os Quadros de Metas e Indicadores de Desempenho publicados;

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer de forma diferenciada os servidores e

funcionarios que se destacam na administracéo publica;
CONSIDERANDO que é essencial reforcar o conceito de meritocracia; e,

CONSIDERANDO o papel orientador e de monitoramento da Secretaria Municipal de

Fazenda e Planejamento
ORIENTA:
Art. 1° Cada 6rgao da Administragdo Direta que celebrar acordo de resultado ou entidade

da Administracao Indireta que celebrar contrato de gestdo com o Municipio do Rio de
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Janeiro, para distribuir a bonificagdo variavel entre seus servidores, devera desdobrar os
indicadores e, definir claramente metas vinculadas aos respectivos acordos / contratos,
segundo as orientagdes do presente documento.
Art. 2° Devem ser estabelecidas na Resolucdo de Desdobramento de 3 a 5 metas,
preferencialmente, para todas as unidades administrativas diretamente vinculadas aos
Secretarios / Presidentes dos érgéos e entidades da Administragéo Indireta.
§ 1° As unidades administrativas que nao estabelecerem metas concorrerao as metas das
unidades administrativas a que estiverem subordinadas.
Art. 3° As metas estabelecidas devem seguir as premissas indispensaveis para a
elaboragao de metas constantes na Resolugdo CVL numero 30 de 22 de maio de 2015.
Paragrafo unico. As metas estabelecidas devem ser apresentadas em tabela, conforme
modelo constante no Anexo |, seguindo as orientagdes para preenchimento constantes no
Anexo |l.
Art. 4° Para a distribuigdo da bonificagado variavel sugere-se que:

| - somente as unidades administrativas que atingirem as metas estabelecidas no art. 2°
estejam elegiveis a distribuicdo da bonificagao.

Il - além do resultado das metas, seja considerado o resultado da avaliagdo de
desempenho individual.
§ 1° Cabe ao 6rgao / entidade definir o peso de cada resultado na boniicagéo variavel e
explicitar na Resolugao de Desdobramento o critério definido para a sua distribuigéo.
§ 2° Os critérios que serao utilizados na avaliagdo de desempenho individual e a sua
periodicidade de aplicagao devem ser apresentados na Resolugcdo de Desdobramento.
§ 3° Cabe ao 6rgao / entidade definir um critério de como distribuir os valores excedentes;
caso exista apos a distribuigcdo da bonificagao variavel.
Art. 5° Cada meta estabelecida devera ter um servidor ou funcionario da Secretaria ou
entidade da Administragao Direta / Indireta responsaveis pelo seu acompanhamento.
Art. 6 °© As Secretarias e entidades da Administragdo Indireta que assinaram os Acordos
de Resultados ou Contrato de Gestao devem envolver os Analistas de Gerenciamento de
Projetos e Metas (AGPMs) da SMFP atuantes no seu 6rgéo / entidade no processo de
elaboracdo das metas e dar ciéncia da Minuta da Resolugdo de Desdobramento a
Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento de Resultados da Secretaria

Municipal de Fazenda e Planejamento para conhecimento.
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Art. 7° A Resolugéo/Portaria de desdobramento devera ser publicada em diario oficial no

prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do respectivo Acordo de Resultados e

Contrato de Gestao.

D.O.RIO 17.02.2022

ANEXO |

Unidade Administrativa

Unidade de| Valor de Data de
N° Descricao Fonte Meta Regra
medida Referéncia | Referéncia

a |~ WIN| -

ANEXO I

ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS DA TABELA:

) o ) Nome da unidade administrativa ou das unidades administrativas (no caso
Unidade Administrativa: _ . _ _ B
de terem unidades administrativas subordinadas) que concorrerdo as metas.

Descrigao: Objetivo da meta estabelecida

Font Origem da base de dados da informagao (6rgaos / entidades da PCRJ, as
onte:
préprias unidades administrativas do érgao / entidade, etc).

Unidade de Medida: |Unidades, %, Km, dias, horas, R$ milhdes, entrega, etc

Valor realizado da meta que serve de base para a meta estabelecida (Exemplo: no

Valor de Referéncia : ;
ano anterior)

o Data do valor de referéncia informado (Exemplo: ano anterior), caso haja
Data de referéncia: | .
informacao.

Meta: Valor a ser atingido no ano ou entrega a ser realizada no ano.

R Peso de cada meta estabelecida (em %), de modo que o somatdrio desta
egra:

ponderagéo totalize 100%.




